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1-1：年齢を教えてください。 ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
20～24歳 0.0% 0
25～29歳 3.8% 14
30～34歳 19.9% 73
35～39歳 25.9% 95
40～44歳 37.9% 139
45～49歳 12.5% 46
50～54歳 0.0% 0
55～59歳 0.0% 0
60～64歳 0.0% 0
65歳以上 0.0% 0

1-2：最終学歴を教えてください。（在学中の方は「・・・(予定)」を選択してください） ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
大学（予定） 0.3% 1
大学 86.4% 317
大学院（修士予定） 0.3% 1
大学院（修士） 6.0% 22
大学院（博士予定） 0.8% 3
大学院（博士） 5.7% 21
専門学校 0.0% 0
その他 0.0% 0
無回答 0.5% 2

1-3-1：学位(博士）の取得の有無と取得方法を教えてください。 ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
なし 85.8% 315
あり（課程博士） 5.4% 20
あり（論文博士） 1.6% 6
無回答 7.1% 26

0.0%

3.8%

19.9%

25.9%

37.9%

12.5%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55～59歳

60～64歳

65歳以上

0.3%

86.4%

0.3%

6.0%

0.8%

5.7%

0.0%

0.0%

0.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

大学（予定）

大学

大学院（修士予定）

大学院（修士）

大学院（博士予定）

大学院（博士）

専門学校

その他

無回答

n=367

なし
85.9%

あり（課程博士）
5.4%

あり（論文博士）
1.6%

無回答
7.1%
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1-3-2：【1-3-1で2または3をお選びの方】学位(博士）は何歳のときに取得しましたか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 26
取得準備中 3.8% 1
25～29歳 57.7% 15
30～34歳 26.9% 7
35～39歳 3.8% 1
40～44歳 3.8% 1
45～49歳 0.0% 0
50～54歳 0.0% 0
55～59歳 0.0% 0
60～64歳 0.0% 0
65～69歳 0.0% 0
無回答 3.8% 1

1-4：配偶者（パートナー）はいらっしゃいますか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
なし 23.7% 87
あり 76.0% 279
無回答 0.3% 1

1-5-1：お子さんの人数を教えてください。 ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
なし 32.7% 120
1人 23.7% 87
2人 33.2% 122
3人 7.1% 26
4人以上 0.5% 2
無回答 2.7% 10

3.8%

57.7%

26.9%

3.8%

3.8%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

3.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

取得準備中

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55～59歳

60～64歳

65～69歳

無回答

n=367

なし
23.7%

あり
76.0%

無回答
0.3%

n=367

なし
32.7%

1人
23.7%

2人
33.2%

3人
7.1%

4人以上
0.5%

無回答
2.7%
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1-5-2：【お子さんがいる方】お子さんの年齢は何歳ですか？【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 237
小学生未満 43.5% 103
小学生 53.6% 127
中学生 21.9% 52
高校生 19.0% 45
大学生 6.8% 16
学院生 0.0% 0
社会人20代 0.0% 0
社会人30代 0.0% 0
社会人40代 0.0% 0
その他 0.4% 1
無回答 0.4% 1

1-5-2-1：【1-5-2で1をお選びの方】お子様の人数「小学生未満」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 103
最小 1.0
最大 3.0
平均 1.3
無回答 1.0% 1

1-5-2-2：【1-5-2で2をお選びの方】お子様の人数「小学生」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 127
最小 1.0
最大 3.0
平均 1.3

43.5%

53.6%

21.9%

19.0%

6.8%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.4%

0.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

小学生未満

小学生

中学生

高校生

大学生

学院生

社会人20代

社会人30代

社会人40代

その他

無回答
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1-5-2-3：【1-5-2で3をお選びの方】お子様の人数

平均 1.1

1-5-2-4：【1-5-2で4をお選びの方】お子様の人数

平均 1.4

1-5-2-5：【1-5-2で5をお選びの方】お子様の人数

平均 1.2

「中学生」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 52
最小 1.0
最大 2.0

「高校生」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 45
最小 1.0
最大 11.0

「大学生」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 16
最小 1.0
最大 2.0
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1-5-2-6：【1-5-2で6をお選びの方】お子様の人数

平均 0.0

1-5-2-7：【1-5-2で7をお選びの方】お子様の人数

平均 0.0

1-5-2-8：【1-5-2で8をお選びの方】お子様の人数

平均 0.0

「学院生」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 0
最小 0.0
最大 0.0

「社会人20代」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 0
最小 0.0
最大 0.0

「社会人30代」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 0
最小 0.0
最大 0.0

5



1-5-2-9：【1-5-2で9をお選びの方】お子様の人数

平均 0.0

1-5-2-10：【1-5-2で10をお選びの方】お子様の人数

平均 1.0

1-6：現在の勤務形態を教えてください。 ［SA］

無回答 0.8% 3

「社会人40代」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 0
最小 0.0
最大 0.0

「その他」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 1
最小 1.0
最大 1.0

　比率  回答数
　全　体 100.0% 367
フルタイム勤務 45.8% 168
パートタイム勤務 13.4% 49
専業主婦 28.6% 105
学生 1.1% 4
無職 2.2% 8
その他 8.2% 30

45.8%

13.4%

28.6%

1.1%

2.2%

8.2%

0.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

フルタイム勤務

パートタイム勤務

専業主婦

学生

無職

その他

無回答
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1-7：3親等までの家族に理系の人がいますか？それは誰ですか？ ［SA］

無回答 1.6% 6

1-8：卒業した専攻分野を教えてください。 ［SA］

無回答 0.8% 3

2-1-1：理系に進もうと思った時期はいつですか？ ［SA］

無回答 0.5% 2

　比率  回答数
　全　体 100.0% 367
いない 27.8% 102
いる 70.6% 259

　比率  回答数
　全　体 100.0% 367
家政理学科Ⅰ部（数学） 19.9% 73
家政理学科Ⅰ部（物理） 15.5% 57
家政理学科Ⅰ部（化学） 19.3% 71
家政理学科Ⅱ部 26.7% 98
数物科学科（数学） 4.9% 18
数物科学科（物理） 3.5% 13
物質生物科学科（化学） 3.0% 11
物質生物科学科（生物） 6.3% 23

　比率  回答数
　全　体 100.0% 367
小学生以下 10.9% 40
中学生 29.2% 107
高校生 57.2% 210
覚えていない 2.2% 8

n=367

いない
27.8%

いる
70.6%

無回答
1.6%

19.9%

15.5%

19.3%

26.7%

4.9%

3.5%

3.0%

6.3%

0.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

家政理学科Ⅰ部（数学）

家政理学科Ⅰ部（物理）

家政理学科Ⅰ部（化学）

家政理学科Ⅱ部

数物科学科（数学）

数物科学科（物理）

物質生物科学科（化学）

物質生物科学科（生物）

無回答

n=367

小学生以下
10.9%

中学生
29.2%

高校生
57.2%

覚えていない
2.2%

無回答
0.5%
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2-1-2：理系を選んだ理由は何ですか?【複数選択可

無回答 0.5% 2

2-1-3：進路に影響を与えた人物や事柄は何ですか？

無回答 3.0% 11

2-2-1：卒業後の進路を教えてください。 ［SA］

無回答 1.1% 4

】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
科学技術に興味があった 26.4% 97
科学技術に夢を感じていた 10.1% 37
科学者または技術者という職業に憧れを感じて 26.4% 97
自分の能力を活かしたかった 10.9% 40
自由な雰囲気の中で創造性を発揮したかった 2.2% 8
自然科学に興味があった 45.2% 166
機械のメカニズムに興味があった 4.1% 15
新しいものを創り出したかった 5.2% 19
有益なものを創り出して社会に貢献したかった 6.5% 24
真理を探究したかった 12.5% 46
理系が就職に有利だと思った 16.6% 61
理系の職業の方が収入が高いと思った 2.5% 9
理科や科学分野の学科の成績が良かった 32.7% 120
数学の成績が良かった 36.5% 134
特に理由はない 1.4% 5
その他 14.2% 52

【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
憧れの科学者、技術者 5.2% 19
偉大な科学者、技術者あるいはその伝記 11.7% 43
科学雑誌 16.9% 62
SF等の読み物 4.9% 18
ラジオ、TV、映画 7.1% 26
鉄腕アトム等の科学漫画 2.5% 9
科学博物館等の展示 8.2% 30
小中及び高等学校時代の先生 47.1% 173
小中及び高等学時代の理科の教科書 6.5% 24
小中及び高等学校時代の授業の科学実験等の体験 20.2% 74
大学時代の恩師 7.4% 27
親･家族、親戚 35.4% 130
友人 8.4% 31
有人宇宙旅行のような科学技術の偉大な成果 2.5% 9
日本人科学者のノーベル賞受賞 0.5% 2
その他 9.0% 33

　比率  回答数
　全　体 100.0% 367
大学院進学（学内） 2.5% 9
大学院進学（他大） 7.4% 27
就職 86.9% 319
その他 2.2% 8

26.4%

10.1%

26.4%

10.9%

2.2%

45.2%

4.1%

5.2%

6.5%

12.5%

16.6%

2.5%

32.7%

36.5%

1.4%

14.2%

0.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

科学技術に興味があった

科学技術に夢を感じていた

科学者または技術者という職業に憧れを感じていた

自分の能力を活かしたかった

自由な雰囲気の中で創造性を発揮したかった

自然科学に興味があった

機械のメカニズムに興味があった

新しいものを創り出したかった

有益なものを創り出して社会に貢献したかった

真理を探究したかった

理系が就職に有利だと思った

理系の職業の方が収入が高いと思った

理科や科学分野の学科の成績が良かった

数学の成績が良かった

特に理由はない

その他

無回答

5.2%

11.7%

16.9%

4.9%

7.1%

2.5%

8.2%

47.1%

6.5%

20.2%

7.4%

35.4%

8.4%

2.5%

0.5%

9.0%

3.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

憧れの科学者、技術者

偉大な科学者、技術者あるいはその伝記

科学雑誌

SF等の読み物

ラジオ、TV、映画

鉄腕アトム等の科学漫画

科学博物館等の展示

小中及び高等学校時代の先生

小中及び高等学時代の理科の教科書

小中及び高等学校時代の授業の科学実験等の体験

大学時代の恩師

親･家族、親戚

友人

有人宇宙旅行のような科学技術の偉大な成果

日本人科学者のノーベル賞受賞

その他

無回答

n=367

大学院進学（学内）
2.5%

大学院進学（他大）
7.4%

就職
86.8%

その他
2.2%

無回答
1.1%
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2-4-1：【2-2-1で1または2をお選びの方】卒業後の

無回答 8.3% 3

2-5-1：【2-4-1で1または2をお選びの方】卒業後の

無回答 5.6% 1

2-5-3-1：研究者、技術者、科学者になることを希望しましたか？ ［SA］

無回答 72.2% 265

進路を教えてください。 ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 36
大学院進学（学内） 16.7% 6
大学院進学（他大） 33.3% 12
就職 36.1% 13
その他 5.6% 2

進路を教えてください。 ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 18
大学院進学（学内） 5.6% 1
大学院進学（他大） 27.8% 5
就職 50.0% 9
その他 11.1% 2

　比率  回答数
　全　体 100.0% 367
はい 18.8% 69
いいえ 9.0% 33

n=36

大学院進学（学内）
16.7%

大学院進学（他大）
33.3%

就職
36.1%

その他
5.6%

無回答
8.3%

n=18

大学院進学（学内）
5.6%

大学院進学（他大）
27.8%

就職
50.0%

その他
11.1%

無回答
5.6%

n=367

はい
18.8%

いいえ
9.0%

無回答
72.2%
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科学者 1.4% 1
無回答 52.2% 36

大学生 44.9% 31
大学院生 8.7% 6

誰にも相談しなかった 7.1% 26
無回答 86.4% 317

2-5-3-2：【2-5-3-1で1をお選びの方】どれを希望しましたか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 69
研究者 37.7% 26
技術者 8.7% 6

2-5-4：【2-5-3で1でお選びの方】】そうしようと最初に思ったのはいつですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 69
小学生以下 7.2% 5
中学生 11.6% 8
高校生 27.5% 19

2-5-7：誰に相談しましたか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
家族 3.8% 14
友人 0.8% 3
恩師 1.6% 6
その他 0.3% 1

n=69

研究者
37.7%

技術者
8.7%

科学者
1.4%

無回答
52.2%

n=69

小学生以下
7.2%

中学生
11.6%

高校生
27.5%

大学生
44.9%

大学院生
8.7%

n=367

家族
3.8%

友人
0.8%

恩師
1.6% その他

0.3%
誰にも相談しなかっ

た
7.1%

無回答
86.4%
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その他 14.7% 54
無回答 30.0% 110

方

金融 11.3% 16
その他 19.0% 27

方

その他 29.6% 42
無回答 5.6% 8

3-1-1：現在の職業について教えてください。 ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
民間企業 38.7% 142
国公立研究機関 3.8% 14
大学・教育関係 12.8% 47

3-1-2：【3-1-1で1をお選びの方】「民間企業」と答えた のみご回答下さい。業種は何ですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 142
メーカー 51.4% 73
マスコミ 2.8% 4
サービス 14.8% 21
商社 0.7% 1

3-1-3：【3-1-1で1をお選びの方】「民間企業」と答えた のみご回答下さい。職種は何ですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 142
企画 9.2% 13
研究開発 16.9% 24
開発設計 6.3% 9
生産技術 0.7% 1
管理 4.9% 7
SE 24.6% 35
技術営業 2.1% 3

n=367

民間企業
38.7%

国公立研究機関
3.8%

大学・教育関係
12.8%

その他
14.7%

無回答
30.0%

51.4%

2.8%

14.8%

0.7%

11.3%

19.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

メーカー

マスコミ

サービス

商社

金融

その他

9.2%

16.9%

6.3%

0.7%

4.9%

24.6%

2.1%

29.6%

5.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

企画

研究開発

開発設計

生産技術

管理

SE

技術営業

その他

無回答

11



方

その他 12.7% 18
無回答 2.8% 4

育

技官 4.3% 2
その他 66.0% 31

その他 50.0% 7
無回答 7.1% 1

3-1-4：【3-1-1で1をお選びの方】「民間企業」と答えた のみご回答下さい。現在の役職は何ですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 142
一般社員 43.0% 61
主任クラス 21.8% 31
課長クラス 14.1% 20
部長クラス 2.8% 4
事業部長 0.7% 1
取締役以上 2.1% 3

3-1-5：【3-1-1で3をお選びの方】「大学・教 関係」と答えた方のみご回答下さい。現在の役職は何ですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 47
教授 0.0% 0
助教授 4.3% 2
講師 19.1% 9
助手 4.3% 2
ポスドク 2.1% 1

3-1-6：【3-1-1で2をお選びの方】「国公立研究機関」と答えた方のみご回答下さい。現在の役職は何ですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 14
ポスドク 7.1% 1
研究員 28.6% 4
主任研究員 7.1% 1
グループ長 0.0% 0
ユニット長 0.0% 0
理事 0.0% 0

43.0%

21.8%

14.1%

2.8%

0.7%

2.1%

12.7%

2.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

一般社員

主任クラス

課長クラス

部長クラス

事業部長

取締役以上

その他

無回答

0.0%

4.3%

19.1%

4.3%

2.1%

4.3%

66.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

教授

助教授

講師

助手

ポスドク

技官

その他

7.1%

28.6%

7.1%

0.0%

0.0%

0.0%

50.0%

7.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ポスドク

研究員

主任研究員

グループ長

ユニット長

理事

その他

無回答
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20年以上 9.8% 36
無回答 37.3% 137

いいえ 6.5% 24
無回答 40.3% 148

その他 7.1% 26
無回答 38.1% 140

3-1-8：勤続何年になりますか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
3年未満 12.8% 47
3～5年未満 6.0% 22
6～10年未満 12.8% 47
11～5年未満 11.7% 43
16～20年未満 9.5% 35

3-1-10：今後も現在の職を継続しようと思いますか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
はい 53.1% 195

3-1-12：勤務体系について教えてください。 ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
定時勤務 31.3% 115
フレックス制 13.9% 51
裁量労働制 9.5% 35

12.8%

6.0%

12.8%

11.7%

9.5%

9.8%

37.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3年未満

3～5年未満

6～10年未満

11～5年未満

16～20年未満

20年以上

無回答

n=367

はい
53.2%

いいえ
6.5%

無回答
40.3%

n=367

定時勤務
31.3%

フレックス制
13.9%

裁量労働制
9.5%

その他
7.1%

無回答
38.1%
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その他 3.3% 12
無回答 36.2% 133

90時間以上 0.3% 1
無回答 39.2% 144

その他 1.4% 5
無回答 36.8% 135

3-1-13：現在の職を選んだ理由は何ですか？【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
真理の探究をしたい 2.5% 9
自分の能力が発揮できる 26.4% 97
この職業が好き 22.9% 84
高収入 7.1% 26
安定している 18.3% 67
家庭と両立できる 24.8% 91
男女差別がない 14.7% 54
社会の役に立つ 13.6% 50
地位や名声 1.1% 4
他によい職場がなかった 5.2% 19
就職できた 15.3% 56
親や知人にすすめられた 7.1% 26
勤務地が近い 15.3% 56
転勤がない 3.8% 14
柔軟な休職制度がある 4.6% 17

3-1-14：職場での勤務時間は1週間につき何時間ですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
20時間未満 10.9% 40
20～40時間未満 10.1% 37
40～50時間未満 25.6% 94
50～70時間未満 12.8% 47
70～90時間未満 1.1% 4

3-1-15：自宅での仕事時間は1週間につき何時間ですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
0時間 31.9% 117
5時間未満 18.5% 68
5～10時間未満 6.0% 22
10～30時間未満 4.9% 18
30時間以上 0.5% 2

2.5%

26.4%

22.9%

7.1%

18.3%

24.8%

14.7%

13.6%

1.1%

5.2%

15.3%

7.1%

15.3%

3.8%

4.6%

3.3%

36.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

真理の探究をしたい

自分の能力が発揮できる

この職業が好き

高収入

安定している

家庭と両立できる

男女差別がない

社会の役に立つ

地位や名声

他によい職場がなかった

就職できた

親や知人にすすめられた

勤務地が近い

転勤がない

柔軟な休職制度がある

その他

無回答

10.9%

10.1%

25.6%

12.8%

1.1%

0.3%

39.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20時間未満

20～40時間未満

40～50時間未満

50～70時間未満

70～90時間未満

90時間以上

無回答

31.9%

18.5%

6.0%

4.9%

0.5%

1.4%

36.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0時間

5時間未満

5～10時間未満

10～30時間未満

30時間以上

その他

無回答
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術

その他 4.9% 18
無回答 67.3% 247

社会人16～20年 0.5% 2
無回答 22.1% 81

40歳～ 3.4% 8
無回答 3.8% 9

3-1-16：キャリアアップに際して必要だと思う知識・技 は何ですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
法律的知識 1.1% 4
経済・経営的知識 2.7% 10
英語力 4.4% 16
情報関連の技術 5.7% 21
関連分野の技術 13.9% 51

3-2-1：結婚の時期はいつ頃ですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
学生時代 1.1% 4
社会人3年未満 18.5% 68
社会人3～5年 27.5% 101
社会人6～10年 23.2% 85
社会人11～15年 7.1% 26

3-2-2：【お子さんがいる方】出産時の年齢、お子さんの人数を教えてください。【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 237
20～24歳 3.8% 9
25～29歳 44.7% 106
30～34歳 62.9% 149
35～39歳 20.7% 49

1.1%

2.7%

4.4%

5.7%

13.9%

4.9%

67.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

法律的知識

経済・経営的知識

英語力

情報関連の技術

関連分野の技術

その他

無回答

1.1%

18.5%

27.5%

23.2%

7.1%

0.5%

22.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

学生時代

社会人3年未満

社会人3～5年

社会人6～10年

社会人11～15年

社会人16～20年

無回答

3.8%

44.7%

62.9%

20.7%

3.4%

3.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40歳～

無回答
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最小 1.0
最大 2.0

最小 1.0
最大 3.0

最大 3.0
平均 1.3
無回答 0.7% 1

16

3-2-2-1：【3-2-2で1をお選びの方】お子様の人数「出産時の年齢・20～24歳」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 9

平均 1.1

3-2-2-2：【3-2-2で2をお選びの方】お子様の人数「出産時の年齢・25～29歳」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 106

平均 1.3

3-2-2-3：【3-2-2で3をお選びの方】お子様の人数「出産時の年齢・30～34歳」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 149
最小 1.0



最小 1.0
最大 2.0

最小 1.0
最大 1.0

ベビーシッター 0.0% 0
その他 1.3% 3
無回答 12.7% 30

3-2-2-4：【3-2-2で4をお選びの方】お子様の人数「出産時の年齢・35～39歳」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 49

平均 1.0

3-2-2-5：【3-2-2で5をお選びの方】お子様の人数「出産時の年齢・40歳～」 ［J］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 8

平均 1.0

3-2-3：お子さんが小学校に就学するまでの期間、平日昼間の育児を担当したのは主に誰ですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 237
自分 58.6% 139
配偶者 0.0% 0
同居親族 0.4% 1
親族 0.4% 1
知人 0.0% 0
保育園 26.6% 63

58.6%

0.0%

0.4%

0.4%

0.0%

26.6%

0.0%

1.3%

12.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

自分

配偶者

同居親族

親族

知人

保育園

ベビーシッター

その他

無回答
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複

在宅勤務 4.9% 18
その他 4.6% 17
無回答 50.4% 185

取得したが不十分 15.0% 24
取得しなかった 20.0% 32
無回答 38.1% 61

12～24ヶ月未満 14.9% 10
24ヶ月以上 7.5% 5
その他 3.0% 2

3-2-4：勤め先の支援制度にあるものを選んでください【 数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
産休 45.5% 167
育児休暇 43.6% 160
男性社員の育児休暇 24.8% 91
看護休暇 20.4% 75
介護休暇 28.9% 106
短時間勤務 30.2% 111

3-2-5：【3-2-4で2をお選びの方】育児休暇を取得しましたか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 160
十分取得した 26.9% 43

3-2-7：【3-2-5で1または2をお選びの方】取得期間(産休を除く子供1人あたりの平均）はどれくらいでしたか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 67
1ヶ月未満 1.5% 1
1～3ヶ月未満 6.0% 4
3～6ヶ月未満 13.4% 9
6～12ヶ月未満 53.7% 36

45.5%

43.6%

24.8%

20.4%

28.9%

30.2%

4.9%

4.6%

50.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

産休

育児休暇

男性社員の育児休暇

看護休暇

介護休暇

短時間勤務

在宅勤務

その他

無回答

n=160

十分取得した
26.9%

取得したが不十分
15.0%

取得しなかった
20.0%

無回答
38.1%

1.5%

6.0%

13.4%

53.7%

14.9%

7.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1ヶ月未満

1～3ヶ月未満

3～6ヶ月未満

6～12ヶ月未満

12～24ヶ月未満

24ヶ月以上

3.0%その他
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24ヶ月以上 0.0% 0
その他 0.0% 0
無回答 33.3% 79

退職した 7.5% 5
その他 14.9% 10
無回答 3.0% 2

あくまで成果主義 1.1% 4
その他 1.4% 5
無回答 79.3% 291

3-2-8：【お子さんがいる方】配偶者は育児休暇を取得しましたか？ 取得期間(産休を除く子供1人あたりの平均）はどれくらいでしたか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 237
取得なし 60.3% 143
1ヶ月未満 0.8% 2
1～3ヶ月未満 5.1% 12
3～6ヶ月未満 0.0% 0
6～12ヶ月未満 0.0% 0
12～24ヶ月未満 0.4% 1

3-2-10：【3-2-5で1または2をお選びの方】育児休暇取得後の影響について教えてください。【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 67
取得前と同じ職務を継続 70.1% 47
職務が変わった 7.5% 5
部署が変わった 9.0% 6
昇給・昇進が遅れた 23.9% 16
失職した 0.0% 0

3-2-11：育児・介護休職者に対する評価法について教えてください。 ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
休職期間分だけ報酬を減らす 5.2% 19
休職期間分だけ昇給・昇進を遅らせる 6.8% 25
将来にわたって昇給･昇進を遅らせる 1.1% 4
休職を配慮して評価を優遇する 0.5% 2
能力やそれまでの業績に応じて個別に対応する 4.6% 17

60.3%

0.8%

5.1%

0.0%

0.0%

0.4%

0.0%

0.0%

33.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

取得なし

1ヶ月未満

1～3ヶ月未満

3～6ヶ月未満

6～12ヶ月未満

12～24ヶ月未満

24ヶ月以上

その他

無回答

70.1%

7.5%

9.0%

23.9%

0.0%

7.5%

14.9%

3.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

取得前と同じ職務を継続

職務が変わった

部署が変わった

昇給・昇進が遅れた

失職した

退職した

その他

無回答

5.2%

6.8%

1.1%

0.5%

4.6%

1.1%

1.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

休職期間分だけ報酬を減らす

休職期間分だけ昇給・昇進を遅らせる

将来にわたって昇給･昇進を遅らせる

休職を配慮して評価を優遇する

能力やそれまでの業績に応じて個別に対応する

あくまで成果主義

その他

79.3%無回答
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考えたことがない 13.1% 48
その他 0.0% 0
無回答 16.6% 61

解雇 0.5% 2
その他 12.5% 46
無回答 21.0% 77

転

60～64歳 0.0% 0
65～69歳 0.0% 0
無回答 6.0% 12

3-3-1：離職・転職を考えた事、離職・転職をした事はありますか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
離職したことがある 35.4% 130
転職したことがある 19.1% 70
離職を考えたことがある 5.2% 19
転職を考えたことがある 10.6% 39

3-3-2：その理由は何ですか？【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
キャリアアップ 12.3% 45
高収入 3.5% 13
転勤（自分） 0.5% 2
家族の転勤 7.4% 27
勤務地 5.2% 19
任期 2.2% 8
結婚 19.1% 70
育児 18.0% 66
介護 1.9% 7
将来への不安 9.5% 35
男女差別 3.0% 11
人間関係 6.5% 24
現職への不満 19.6% 72

3-3-3：【3-3-1で1または2をお選びの方】実際に離職・ 職したのは何歳のときでしたか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 200
20～24歳 6.5% 13
25～29歳 54.0% 108
30～34歳 22.5% 45
35～39歳 7.5% 15
40～44歳 2.5% 5
45～49歳 1.0% 2
50～54歳 0.0% 0
55～59歳 0.0% 0

35.4%

19.1%

5.2%

10.6%

13.1%

0.0%

16.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

離職したことがある

転職したことがある

離職を考えたことがある

転職を考えたことがある

考えたことがない

その他

無回答

12.3%

3.5%

0.5%

7.4%

5.2%

2.2%

19.1%

18.0%

1.9%

9.5%

3.0%

6.5%

19.6%

0.5%

12.5%

21.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

キャリアアップ

高収入

転勤（自分）

家族の転勤

勤務地

任期

結婚

育児

介護

将来への不安

男女差別

人間関係

現職への不満

解雇

その他

無回答

6.0%無回答
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6.5%

54.0%

22.5%

7.5%

2.5%

1.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55～59歳

60～64歳

65～69歳



行政関係 4.3% 3
その他 12.9% 9
無回答 11.4% 8

非常勤 3.5% 7
その他 4.0% 8
無回答 9.0% 18

転

上司 3.5% 9
誰にも相談しなかった 19.4% 50
無回答 25.6% 66

3-3-4：【3-3-1で2をお選びの方】どのような分野へ転職しましたか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 70
大学等 10.0% 7
国公立研究機関 2.9% 2
学校教育関係 4.3% 3
民間企業（研究・開発） 12.9% 9
民間企業（調査・コンサルティング） 1.4% 1
民間企業（その他職種） 40.0% 28

3-3-5：【3-3-1で1または2をお選びの方】離職・転職後の勤務形態を教えてください。 ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 200
フルタイム勤務 25.0% 50
パートタイム勤務 15.0% 30
専業主婦 35.5% 71
学生 2.0% 4
無職 4.0% 8
常勤 0.5% 1
常勤(任期制） 1.5% 3

3-3-6：【3-3-1で5以外をお選びの方】離職・ 職を考えたとき、主に誰に相談しましたか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 258
家族 45.7% 118
友人 4.7% 12
恩師 0.4% 1
同僚 0.8% 2

10.0%

2.9%

4.3%

12.9%

1.4%

40.0%

4.3%

12.9%

11.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

大学等

国公立研究機関

学校教育関係

民間企業（研究・開発）

民間企業（調査・コンサルティング）

民間企業（その他職種）

行政関係

その他

無回答

25.0%

15.0%

35.5%

2.0%

4.0%

0.5%

1.5%

3.5%

4.0%

9.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

フルタイム勤務

パートタイム勤務

専業主婦

学生

無職

常勤

常勤(任期制）

非常勤

その他

無回答

25.6%無回答
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45.7%

4.7%

0.4%

0.8%

3.5%

19.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

家族

友人

恩師

同僚

上司

誰にも相談しなかった



　全　体 100.0% 200
はい 47.0% 94
いいえ 45.0% 90
無回答 8.0% 16

国公立研究機関 3.3% 12
大学・教育関係 6.3% 23
その他 3.3% 12
無回答 12.0% 44

商社 1.8% 5
金融 14.9% 41
その他 13.0% 36
無回答 1.4% 4

3-3-7：【3-3-1で1または2をお選びの方】辞めざるを得なかった理由はありましたか？ ［SA］
　比率  回答数

3-3-10：卒業時の就職先について教えてください。 ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
民間企業 75.2% 276

3-3-11：【3-3-10で1をお選びの方】「民間企業」と答えた方のみご回答下さい。業種は何ですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 276
メーカー 60.1% 166
マスコミ 0.7% 2
サービス 8.0% 22

n=200

はい
47.0%

いいえ
45.0%

無回答
8.0%

n=367

民間企業
75.1%

国公立研究機関
3.3%

大学・教育関係
6.3%

その他
3.3%

無回答
12.0%

1.4%無回答
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60.1%

0.7%

8.0%

1.8%

14.9%

13.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

メーカー

マスコミ

サービス

商社

金融

その他



SE 33.0% 91
技術営業 2.5% 7
その他 12.7% 35
無回答 6.5% 18

複 】

起業 5.2% 19
模索中 41.7% 153
その他 13.6% 50
無回答 10.4% 38

はい 78.5% 288
いいえ 0.3% 1
どちらともいえない 20.2% 74
無回答 1.1% 4

3-3-12：【3-3-10で1をお選びの方】「民間企業」と答えた方のみご回答下さい。職種は何ですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 276
企画 3.6% 10
研究開発 27.9% 77
開発設計 10.5% 29
生産技術 1.4% 4
管理 1.8% 5

4-1：どのような将来像を持っていますか？【 数選択可  ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
大学等で研究室を主宰 1.9% 7
大学等で研究に従事 6.3% 23
企業で経営陣に参加 2.5% 9
企業で管理職 9.0% 33
企業で研究・開発に従事 12.0% 44
教育職 11.7% 43
行政職 3.3% 12

4-2-1：あなたは理系を選択してよかったと思いますか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367

3.6%

27.9%

10.5%

1.4%

1.8%

33.0%

2.5%

12.7%

6.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

企画

研究開発

開発設計

生産技術

管理

SE

技術営業

その他

無回答

1.9%

6.3%

2.5%

9.0%

12.0%

11.7%

3.3%

5.2%

41.7%

13.6%

10.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

大学等で研究室を主宰

大学等で研究に従事

企業で経営陣に参加

企業で管理職

企業で研究・開発に従事

教育職

行政職

起業

模索中

その他

無回答

n=367
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はい
78.4%

いいえ
0.3%

どちらともいえない
20.2%

無回答
1.1%



複

男性に比べて採用が少ない 19.6% 72
役職につきにくい 6.3% 23
その他 6.8% 25
無回答 4.1% 15

ロールモデルが少ない 16.1% 59
職場の環境 29.4% 108
その他 8.7% 32
無回答 3.3% 12

ない 11.7% 43
ある 34.1% 125
どちらともいえない 47.1% 173
無回答 7.1% 26

4-6：理工系に女性が少ない理由は何だと思いますか？【 数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
教育環境 20.2% 74
家庭環境 19.6% 72
職場環境 24.0% 88
男女の社会的分業 15.0% 55
社会の偏見 17.4% 64
男女の能力差 14.2% 52
男女の適性の差 26.7% 98
女性の意識 34.3% 126
男性の意識 12.5% 46
終身雇用制 0.5% 2
ロールモデルが少ない 15.0% 55
家庭と仕事の両立が困難 38.4% 141

4-7：指導的地位に女性の比率が低い理由は何だと思いますか？【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
評価者の男性を優先する意識 38.7% 142
女性の業績が不十分 9.3% 34
家庭との両立が困難 64.3% 236
女性は中途離職や休職が多い 52.9% 194
女性は男性より昇進を望まない 19.1% 70
男女の能力差 4.4% 16
男女の適性の差 17.4% 64

4-8-1：科学技術分野において男女の処遇差はあると思いますか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367

20.2%

19.6%

24.0%

15.0%

17.4%

14.2%

26.7%

34.3%

12.5%

0.5%

15.0%

38.4%

19.6%

6.3%

6.8%

4.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

教育環境

家庭環境

職場環境

男女の社会的分業

社会の偏見

男女の能力差

男女の適性の差

女性の意識

男性の意識

終身雇用制

ロールモデルが少ない

家庭と仕事の両立が困難

男性に比べて採用が少ない

役職につきにくい

その他

無回答

38.7%

9.3%

64.3%

52.9%

19.1%

4.4%

17.4%

16.1%

29.4%

8.7%

3.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

評価者の男性を優先する意識

女性の業績が不十分

家庭との両立が困難

女性は中途離職や休職が多い

女性は男性より昇進を望まない

男女の能力差

男女の適性の差

ロールモデルが少ない

職場の環境

その他

無回答

n=367
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ない
11.7%

ある
34.1%どちらともいえない

47.1%

無回答
7.1%



成果発表の機会 8.8% 11
研修の機会 8.0% 10
その他 4.8% 6
無回答 3.2% 4

18．勤務時間の弾力化 31.6% 116
19．職場の雰囲気 50.7% 186
20．その他 4.4% 16
無回答 1.4% 5

社会の制度 12.3% 45
会社の同僚 0.5% 2
その他 2.5% 9
無回答 25.6% 94

4-8-2：【4-8-1で1をお選びの方】どのような点にあると思いますか？【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 125
採用 57.6% 72
管理職への登用 71.2% 89
昇進・昇給 56.0% 70
研究・開発費 4.0% 5
研究・開発支援者の数 13.6% 17
業績評価 28.8% 36
雑務の負担 39.2% 49
国内外留学の機会 20.0% 25

4-9：女性の仕事と育児・介護あるいは自分のための時間との両立に必要なことは何だと思いますか？【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
1．多様な働き方 55.0% 202
2．労働時間短縮 33.2% 122
3．仕事中心の考え方を変える 26.7% 98
4．男女役割分担の意識を変える 37.6% 138
5．職住接近 37.6% 138
6．有給休暇の増加 8.2% 30
7．実験補助員 5.4% 20
8．家事サポート 33.8% 124
9．保育施設の増設 51.2% 188
10．介護サービスの拡充 30.0% 110
11．多様な休職制度 26.4% 97
12．育児・介護への経済的支援 30.0% 110
13．病児保育 33.8% 124
14．休職者の勤務先への公的補助 9.3% 34
15．休職中の代替要員 11.2% 41
16．休職中に自宅で仕事を継続できる仕組み 35.7% 131
17．ワークシェアリング 18.5% 68

4-10：子育てにおいて最も大きな支えとなるのは何だと思いますか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
親 12.5% 46
夫 46.6% 171

57.6%

71.2%

56.0%

4.0%

13.6%

28.8%

39.2%

20.0%

8.8%

8.0%

4.8%

3.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

採用

昇進・昇給

研究・開発支援者の数

雑務の負担

成果発表の機会

その他

55.0%

33.2%

26.7%

37.6%

37.6%

8.2%

5.4%

33.8%

51.2%

30.0%

26.4%

30.0%

33.8%

9.3%

11.2%

35.7%

18.5%

31.6%

50.7%

4.4%

1.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1．多様な働き方

2．労働時間短縮

3．仕事中心の考え方を変える

4．男女役割分担の意識を変える

5．職住接近

6．有給休暇の増加

7．実験補助員

8．家事サポート

9．保育施設の増設

10．介護サービスの拡充

11．多様な休職制度

12．育児・介護への経済的支援

13．病児保育

14．休職者の勤務先への公的補助

15．休職中の代替要員

16．休職中に自宅で仕事を継続できる仕組み

17．ワークシェアリング

18．勤務時間の弾力化

19．職場の雰囲気

20．その他

無回答

n=367

親
12.5%

夫
46.6%社会の制度

12.3%

会社の同僚
0.5%

その他
2.5%

無回答
25.6%
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出産･育児等の女性特有の事情に関する職場の理 62.1% 228
分からない 5.2% 19
その他 4.6% 17
無回答 4.4% 16

出産･育児等の女性特有の事情に関する職場の理 16.1% 59
分からない 12.0% 44
その他 3.8% 14
無回答 48.2% 177

60点以上 10.1% 37
50点以上 9.0% 33
その他 1.1% 4
無回答 8.2% 30

4-11：女性研究者（技術者、科学者含む）が働きやすい職場環境を作るために必要なことは何だと思いますか？【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
育児休暇制度の拡充や介護休暇制度の設備 43.1% 158
在宅勤務・フレックスタイム制度等の整備 51.0% 187
研究職への再雇用制度の整備 36.0% 132
1～3に関する制度の運用の改善 29.7% 109
男女に関わりない能力の評価 16.9% 62
女性の進出に対する家族や地域社会の理解と支援 33.0% 121

4-12：現在の職場では、女性研究者（技術者、科学者含む）の能力発揮のための具体的取り組みがありますか？【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
育児休暇制度の拡充や介護休暇制度の設備 24.8% 91
在宅勤務・フレックスタイム制度等の整備 14.4% 53
研究職への再雇用制度の整備 3.5% 13
1～3に関する制度の運用の改善 4.1% 15
男女に関わりない能力の評価 14.4% 53
女性の進出に対する家族や地域社会の理解と支援 3.8% 14

4-16：今の生活（仕事、家庭含む）の充実・満足度は何点ですか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
100点満点 3.0% 11
90点以上 13.6% 50
80点以上 30.2% 111
70点以上 24.8% 91

43.1%

51.0%

36.0%

29.7%

16.9%

33.0%

62.1%

5.2%

4.6%

4.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

育児休暇制度の拡充や介護休暇制度の設備

在宅勤務・フレックスタイム制度等の整備

研究職への再雇用制度の整備

1～3に関する制度の運用の改善

男女に関わりない能力の評価

女性の進出に対する家族や地域社会の理解と支援
出産･育児等の女性特有の事情に関する職場の理

解と支援
分からない

その他

無回答

24.8%

14.4%

3.5%

4.1%

14.4%

3.8%

16.1%

12.0%

3.8%

48.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

育児休暇制度の拡充や介護休暇制度の設備

在宅勤務・フレックスタイム制度等の整備

研究職への再雇用制度の整備

1～3に関する制度の運用の改善

男女に関わりない能力の評価

女性の進出に対する家族や地域社会の理解と支援
出産･育児等の女性特有の事情に関する職場の理

解と支援
分からない

その他

無回答

1.1%

8.2%

その他

無回答
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3.0%

13.6%

30.2%

24.8%

10.1%

9.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

100点満点

90点以上

80点以上

70点以上

60点以上

50点以上



はい 44.4% 163
いいえ 5.4% 20
どちらともいえない 46.9% 172
無回答 3.3% 12

キャリアパスの例の参照 16.1% 54
茶話会などの企画・開催 10.4% 35
その他 3.6% 12
無回答 5.1% 17

ば

存在の必然性を感じない 35.0% 7
個人的なメールのやりとりで十分である 60.0% 12
宣伝・広告などのビジネスに活用できる 0.0% 0
その他 10.0% 2

5-1-1：卒業生同士のコミュニティは必要だと思いますか？ ［SA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367

5-1-2：【5-1-1で1または3をお選びの方】コミュニティに何を期待していますか？【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 335
相談窓口（仕事・育児・転職・再就職など） 66.6% 223
人脈の構築 53.7% 180

5-1-3：【5-1-1で2をお選びの方】どうであれ 、活用したいと思いますか？【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 20

n=367

はい
44.4%

いいえ
5.4%

どちらともいえない
46.9%

無回答
3.3%

66.6%

53.7%

16.1%

10.4%

3.6%

5.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

相談窓口（仕事・育児・転職・再就職など）

人脈の構築

キャリアパスの例の参照

茶話会などの企画・開催

その他

無回答

10.0%その他
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35.0%

60.0%

0.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

存在の必然性を感じない

個人的なメールのやりとりで十分である

宣伝・広告などのビジネスに活用できる



　全　体 100.0% 367
はい 33.8% 124
いいえ 11.4% 42
どちらともいえない 50.1% 184
無回答 4.6% 17

キャリアパス 11.7% 43
勤務体系（労働条件含む） 31.9% 117
優遇措置 9.0% 33
その他 3.5% 13
無回答 20.2% 74

　全　体 100.0% 367
はい 58.9% 216
いいえ 10.1% 37
どちらともいえない 26.4% 97
無回答 4.6% 17

5-2：Web上での卒業生同士のコミュニティを利用してみたいですか？ ［SA］
　比率  回答数

5-3：再就職・転職活動を行うとき、これまでの卒業生から得たい情報は何ですか？【複数選択可】 ［MA］
　比率  回答数

　全　体 100.0% 367
再就職・転職の動機 14.7% 54
ブランクの期間 19.3% 71
就職活動方法 45.0% 165
再就職時の子供の年齢・数 13.1% 48
再就職時の配偶者の職業・年収 3.0% 11
再就職時・転職時の収入 15.0% 55
経験者からのメッセージ 38.1% 140
取得資格 28.1% 103

5-4-1：大学の中に転職・再就職のためのキャリア支援をするシステムがあれば活用してみたいと思いますか？ ［SA］
　比率  回答数

n=367

はい
33.8%

いいえ
11.4%

どちらともいえない
50.2%

無回答
4.6%

14.7%

19.3%

45.0%

13.1%

3.0%

15.0%

38.1%

28.1%

11.7%

31.9%

9.0%

3.5%

20.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

再就職・転職の動機

就職活動方法

再就職時の配偶者の職業・年収

経験者からのメッセージ

キャリアパス

優遇措置

無回答

n=367
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はい
58.9%

いいえ
10.1%

どちらともいえない
26.4%

無回答
4.6%
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